UCHWALA NR LI1.327.2014
RADY GMINY STARA KAMIENICA

z dnia 31 marca 2014 r.

w sprawie ustalenia regulaminu okres$lajacego niektoére zasady wynagradzania za prace oraz
szczegolowe zasady przyznawania nauczycielom zatrudnionym w o§wiatowych jednostkach
organizacyjnych na terenie gminy Stara Kamienica dodatkéw do wynagrodzenia i nagrod.

Na podstawie art.18.ust.2 ,pkt 15 ustawy z dnia 08 marca 1990 r. - o samorzadzie gminnym ( tj, 2013r.
p0z.594 z p6zn. zm. ), art. 30 ust. 6 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela ( tj. Dz .U. 2014 r.
poz. 191) oraz rozporzadzenia Ministra Edukacji i Nauki z dnia 31 stycznia 2005 r. - w sprawie wysokosci
minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli ,0g6Inych warunkéw przyznawania dodatkow
do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prac¢ w dniu wolnym od pracy, (Dz. U. z 2005r. Nr
22, poz. 181 z pdzn. zm.) uchwala si¢ , co nastgpuje:

§1.

1. Ustala si¢ regulamin okreslajacy wysoko$¢ oraz szczegdtowe zasady przyznawania nauczycielom
dodatkow motywacyjnego i funkcyjnego, wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastgpstw, nagrod ze specjalnego funduszu nagréd, dodatku za prace w trudnych warunkach,
atakze wysoko§¢ oraz szczegOlowe zasady przyznawania dodatku mieszkaniowego w brzmieniu
okreslonym jak ponizej w regulaminie.

2. Przepisy ustawy Karta Nauczyciela okreslaja wysokos¢, warunki oraz zasady wyptacania nauczycielom:
1) nagrod jubileuszowych,
2) dodatkowego wynagrodzenia rocznego,
3) odpraw z tytulu rozwiazania stosunku pracy,
4) odpraw z tytulu przej$cia na emeryturg lub rente
5) dodatku za wystugg lat
6) zasitku na zagospodarowanie
7) dodatku wiejskiego
REGULAMIN

§ 2.

1. llekro¢ w niniejszym regulaminie jest mowa o;
1) gminie — nalezy przez to rozumie¢ Gming Stara Kamienica
2) Wojcie Gminy — nalezy przez to rozumie¢ Wéjta Gminy Stara Kamienica
3) Radzie Gminy — nalezy przez to rozumie¢ Radg¢ Gminy Stara Kamienia

4) szkole — nalezy przez to rozumie¢ : przedszkole, szkol¢ lub placowke , dla ktérej organem
prowadzacym jest Gmina Stara Kamienica.

5) dyrektorze lub wicedyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora lub wicedyrektora jednostki,
o ktorej mowa w pkt.4

6) roku szkolnym — nalezy przez to rozumie¢ okres pracy szkoty od 1 wrzesnia danego roku szkolnego do
dnia 31 sierpnia roku nast¢pnego.

7) klasie- nalezy przez to rozumiec¢ takze oddziat lub grupe.

8) uczniu - nalezy przez to rozumie¢ takze wychowanka przedszkola lub oddziatu przedszkolnego
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9) tygodniowym obowiazkowym wymiarze godzin- nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy obowiazkowy
wymiar godzin, o ktérym mowa w art. 42 ust.3 ustawy zdnia 26 stycznia 1982 roku — Karta
Nauczyciela z pézn. zm.

I. DODATEK MOTYWACYJNY

§3.

Dodatek motywacyjny ma charakter uznaniowy i winien by¢ zrdéznicowany w zaleznosci od spelniania
kryteriow o ktorych mowa w ust.1-6.

1. Udokumentowane osiagnigcia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze, a w szczegdlnoSci:

1) uzyskanie przez uczniéw, zuwzglednieniem ich mozliwosci oraz warunkow pracy nauczyciela,
dobrych osiagni¢¢ dydaktyczno-wychowawczych, potwierdzonych wynikami olimpiad, konkursow,
egzaminow, sukcesami w konkursach, zawodach, oraz innych obszaréw dziatan zwiazanych
z procesem dydaktycznym,

2) wspieranie rozwoju uczniéw ze specjalnymi lub specyficznymi potrzebami edukacyjnymi
3) skuteczne kierowanie rozwojem ucznia szczegolnie uzdolnionego

4) skuteczne rozwiazywanie problemow

5) skuteczne przeciwdziatanie agresji, patologiom i uzaleznieniom

6) aktywne i efektywne dzialanie na rzecz ucznidéw potrzebujacych opieki, z uwzglednieniem ich potrzeb,
aw szczegolnosci stata wspolpraca zrodzicami iwlasciwymi instytucjami, pelne rozpoznanie
srodowiska wychowawczego uczniow,

7) inicjowanie i prowadzenie dodatkowych zaje¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych

2. Wprowadzanie innowacji pedagogicznych, skutkujacych efektami w procesie ksztalcenia
i wychowania:

1) adaptacja i praktyczne oraz skuteczne stosowanie nowoczesnych metod nauczania i wychowywania we
wspotpracy z organem sprawujacym nadzor pedagogiczny oraz innymi instytucjami wspomagajacymi

2) opracowywanie programow autorskich i ich wdrazanie,
3) opracowywanie 1 wdrazanie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych,
4) publikowanie w czasopismach i wydawnictwach pedagogicznych,

3. Szczegolnie efektywne wypeklianie zadan i obowiazkéw zwigzanych z powierzonym stanowiskiem,
zadaniem lub zajeciem:

1) przestrzeganie dyscypliny pracy,

2) rzetelne 1 terminowe wywiazywanie si¢ z polecen stuzbowych,

3) terminowe wykonywanie polecen i zarzadzen dyrektora szkoty,

4) prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej i pedagogiczne;j,

5) systematyczne i efektywne przygotowywanie si¢ do powierzonych obowiazkow,

6) podnoszenie kwalifikacji (umiejetnosci) zawodowych - udziat w doskonaleniu warsztatu pracy oraz
r6znych formach doskonalenia zawodowego,

7) wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy,

8) dbato$¢ o estetyke powierzonych pomieszczen, stan pomocy dydaktycznych 1iinnych urzadzen
szkolnych.

4. Zaangazowanie w realizacj¢ czynnos$ci izajeé, o ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2i 3 Karty
Nauczyciela, a w szczegdlnoSci:

1) inicjowanie iorganizowanie imprez iuroczysto$ci szkolnych, zawoddéw sportowych i wycieczek
szkolnych
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2) realizowanie zadan ipodejmowanie inicjatyw istotnie zwigkszajacych role¢ szkoty w $rodowisku
lokalnym

3) udziat w komisjach przedmiotowych i innych,

4) opieka nad Samorzadem Uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi dziatajacymi na terenie
szkoty,

5) prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawianie innych form aktywno$ci w ramach wewnatrz-szkolnego
doskonalenia zawodowego nauczycieli,

6) efektywny udziat w realizowaniu innych zadan statutowych szkoty.

5. Realizowanie w szkole zadan edukacyjnych, wynikajacych z przyjetych przez organ prowadzacy
priorytetow w realizowanej lokalnej polityce oSwiatowej

1) organizowanie konkursoéw i imprez o charakterze srodowiskowym, migdzyszkolnym i regionalnym,

2) przygotowywanie uczniow do konkurséw iolimpiad na szczeblu powiatowym, wojewddzkim
i centralnym,

3) spoteczna dziatalno$¢ dydaktyczno -wychowawcza poza szkota.

6. Przy ustalaniu wysokos$ci dodatku motywacyjnego dla dyrektora oprécz warunkéw wymienionych
w pkt 1-5 odnoszacych si¢ rowniez do stanowiska dyrektora, dodatkowo uwzglednia si¢ spelnienie
nizej wymienionych kryteriow:

1) skuteczne zarzadzanie szkota zapewniajace ciagly rozwoj i doskonalenie jakosci jej pracy
2) whasciwa wspotpraca z organem prowadzacym i nadzorujacym szkote

3) wspotdziatanie z organami szkoty i zwiazkiem zawodowym

4) osiagnigcia szkoty w pracy dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej

5) wspieranie nauczycieli w realizacji ich zadan, samoksztalcenia i doskonalenia zawodowego, w tym
motywowanie do tworzenia i realizowania programéw autorskich

6) przestrzeganie dyscypliny budzetowe;j

7) zaangazowanie i uzyskiwane wyniki pracy

8) pozyskiwanie srodkdéw pozabudzetowych, w tym unijnych
9) promocja szkoly na zewnatrz

10) prowadzenie odpowiedniej polityki kadrowe;j,

11) dbato$¢ o budynki i powierzone mienie

12) wykonywanie czynno$ci poza podstawowym zakresem obowiazkow, a w szczegdlnosci wspolpraca ze
srodowiskiem lokalnym i spetnianie roli kulturotworczej szkoty.

§ 4.

1. W planie finansowym szkot tworzy si¢ pule §rodkoéw finansowych przeznaczonych na wyplate dodatkow
motywacyjnych w poszczegdlnych placowkach o$wiatowych w wysokosci 150zt na jeden etat
kalkulacyjny w stosunku miesigcznym .

2. Ustala si¢ wysoko$¢ srodkéw finansowych na dodatki motywacyjne :
1) dla nauczycieli do 25 % wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela mianowanego
2) dla dyrektorow do 25 % wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela mianowanego

3. Przyznanie dodatku motywacyjnego odbywa si¢ wytacznie w ramach srodkow wyodrgbnionych na ten cel
w planie finansowym szkoty z uwzglednieniem stopni awansu zawodowego nauczycieli.

4. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony, nie dtuzszy niz 6 miesigcy.

5. Dla nauczycieli rozpoczynajacych pracg przyznanie dodatku motywacyjnego nastepuje po uplywie co
najmniej 6 miesi¢cy zatrudnienia.
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6. Nauczycielowi stazyscie rozpoczynajacemu awans zawodowy dodatek motywacyjny przystuguje po
uplywie co najmniej 6 miesigcy zatrudnienia.

7. Wysoko$¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela oraz okres jego przyznania , uwzgledniajac poziom
wypetiania warunkow, o ktorych mowa w § 3 ustala dyrektor, a w stosunku do dyrektora- Wojt Gminy.

II. DODATEK FUNKCYJNY

§5.

1. Do uzyskania dodatku funkcyjnego uprawnieni sa nauczyciele, ktéorym powierzono nastgpujace
stanowiska kierownicze, z tym ze:

1) Dyrektorowi szkoty:

- od 1 do 7 oddziatéw — 100 zt - 1000 zt

- powyzej 8 oddziatow — 100 zt - 1200 zt
2) Dyrektorowi przedszkola :

- do 60 wychowankow — 100 zt - 1000 zt

- powyzej 60 wychowankow — 100 zt - 1200 zt
3) Wicedyrektorowi szkoty :

- od 1 do 7 oddziatéw — 100 zt - 1000 zt

- powyzej 8 oddziatéw — 100 zt - 1200 zt

2. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 1, 2, 3, uwzgledniajac wielko$¢ szkoty,
liczbg oddziatow i wychowankow, ztozono$¢ zadan wynikajacych z zajmowanego stanowiska, ustala:

1) Wojt Gminy,

2) dla pozostatych stanowisk, dyrektor szkoly w ramach stawek okreslonych tabelg

§ 6.
1. Nauczycielowi realizujacemu dodatkowe zadania oraz zajgcia przystuguje dodatek funkcyjny , z tym ze:

1) wychowawstwo klasy/grupy w przedszkolu — 5 ztotych za kazdego ucznia/wychowanka w klasie/grupie
lecz nie wigcej niz 100 ztotych za klas¢

2) funkcja opiekuna stazu — do 50 ztotych za kazdego odbywajacego staz

2. Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego, o ktorym mowa w ust.1, uwzgledniajac zakres i ztozono§¢ zadan oraz
warunki ich realizacji, przyznaje dyrektor w granicach stawek okre§lonych tabela, w ramach limitu
ustalonego przez Woéjta Gminy.

§7.

1. Nauczyciel, ktoremu powierzono stanowisko kierownicze na czas okreslony, traci prawo do dodatku
funkcyjnego z uplywem tego okresu, a w razie wczesniejszego odwotania — z dniem odwolania.

2. Przyznanie dodatku o ktérym mowa w § 5 ust. 1 i 2 nie wyklucza prawa do przyznania dodatku ,o0 ktérym
mowa w § 6. Dodatek funkcyjny z tytutu opiekuna stazu przystuguje za kazda osobg odbywajaca staz
powierzong danemu nauczycielowi. Dodatek za wychowawstwo przysluguje za kazdy powierzony
oddzial.

1. WYNAGRODZENIE ZA GODZINY PONADWYMIAROWE I GODZINY DORAZNYCH
ZASTEPSTW

Id: CPQJH-AFBND-HYGWL-NVMWP-SQYMA. Podpisany Strona 4



§ 8.

1. Wynagrodzenie za jedna godzing ponadwymiarowa nauczyciela ustala sig; dzielac przyznana
nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego przez miesigczna liczbg godzin tygodniowego
obowigzkowego wymiaru godzin, ustalonego dla rodzaju zaj¢¢, dydaktycznych, wychowawczych lub
opiekunczych, realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych, przy czym obowiazkowy wymiar
godzin zaje¢ nauczyciela zatrudnionego w pelnym wymiarze, a prowadzacego zajecia z przedmiotow
o réznym pensum, to suma wymiarOw zaje¢ z poszczegodlnych przedmiotow. Wyliczenie wymiarow
etatow nauczycieli prowadzacych zajecia wedhug r6znych pensow polega na dodawaniu utamkow, ktore
w licznikach maja liczby godzin zaje¢¢ , a w mianownikach pensa tych zajec.

2. Wynagrodzenie za jedna godzing doraznego zastgpstwa ustala sig:

1) dla nauczyciela realizujacego tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin — w sposob ustalony
w ust. 1 dla godzin ponadwymiarowych,

2) dla nauczyciela pracujacego w niepelnym wymiarze godzin — dzielac minimalna stawke wynagrodzenia
zasadniczego wilasciwa dla posiadanych kwalifikacji nauczyciela przez miesigczng liczbg godzin
obowiazkowego wymiaru godzin nauczyciela okreslona wust. 3 ustalong dla rodzaju zajec,
dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych, realizowanych w ramach godzin doraznych
zastgpstw.

3. Miesigczng liczbe godzin obowiazkowego wymiaru godzin nauczyciela , o ktorym mowa wust. 11 2,
uzyskuje si¢ mnozac odpowiedni wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem do pelnych godzin w ten
sposob, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija si¢ , a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za pelna godzing.

4. Wynagrodzenie za jedna godzing doraznego zastgpstwa ustala si¢ wedlug stawki osobistego
zaszeregowania nauczyciela.

5. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie organizacyjnym nie przystuguje za
dni, w ktoérych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu przerw przewidzianych przepisami o organizacji
roku szkolnego rozpoczynania lub konczenia zaje¢ w $rodku tygodnia oraz za dni usprawiedliwionej
nieobecnosci w pracy. Godziny ponadwymiarowe przypadajace w dniach, w ktérych nauczyciel nie mogt
ich zrealizowac¢ z przyczyn lezacych po stronie pracodawcy, w szczego6lnosci w zwiazku z :

1) zawieszeniem zaj¢¢ z powodu epidemii lub mrozow,

2) wyjazdem dzieci na wycieczki lub na imprezy,

3) choroba dziecka nauczanego indywidualnie, trwajaca nie dtuzej niz tydzien,

4) rekolekcjami,

5) udziatem nauczyciela w konferencjach metodycznych,

6) wykonywaniem innych prac zleconych przez pracodawcg, traktuje si¢ jak godziny faktycznie odbyte.

6. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, na ktére przypadaja dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne od pracy, oraz
w tygodniach w ktérych zajecia rozpoczynaja lub koncza w §rodku tygodnia- za podstawe ustalenia liczby
godzin przyjmuje si¢ obowiazkowy tygodniowy wymiar zajec, okreslony w art.42 ust.3 ustawy — Karta
Nauczyciela iprzepisach wykonawczych wydanych na podstawie art.42 ust.7 pkt.3 ustawy — Karta
Nauczyciela pomniejszony o 1/5 tego wymiaru ( lub 1/4 gdy dla nauczyciela ustalono czterodniowy
tydzien pracy)za kazdy dzien usprawiedliwionej niecobecno$ci w pracy lub dzien ustawowo wolny od
pracy. Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktore przysluguje wynagrodzenie w takim tygodniu
nie moze by¢ jednak wigksza niz liczba godzin przydzielonych w planie organizacyjnym.

IV.NAGRODY ZE SPECJALNEGO FUNDUSZU NAGROD

§9.

1. Srodki na nagrody w ramach specjalnego funduszu nagréd dla nauczycieli w wysokosci 1% planowanych
srodkéw na wynagrodzenia osobowe nauczycieli planuje dyrektor w rocznym planie finansowym szkoty,
z tym ze:

1) 80% s$rodkow funduszu przeznacza si¢ do dyspozycji dyrektora,
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2) 20% srodkow funduszu przeznacza si¢ do dyspozycji organu prowadzacego.

2. Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd maja charakter uznaniowy iuwzgledniaja w szczegdlnosci
osiagnigcia w zakresie:

1) Pracy dydaktyczno-wychowawczej:

a) osigganie dobrych wynikow w nauczaniu, potwierdzonych sprawdzianami kompetencji,
zakwalifikowaniu si¢ uczniéw do udzialu w olimpiadach przedmiotowych, konkursach 1 przegladach
na réznych szczeblach,

b) rozwijanie indywidualnych cech ucznidw i wspomaganie ich wszechstronnego rozwoju,, w tym
osiagnigcia w pracy z uczniem zdolnym lub uczniem majacym trudnosci w nauce.

¢) podejmowanie dzialan innowacyjnych w zakresie wdrazania nowatorskich metod nauczania
i wychowania, opracowywania programow autorskich oraz podnoszenie poziomu wiedzy
merytorycznej i metodycznej

d) organizowanie i przygotowywanie uroczystosci szkolnych
e) organizowanie imprez sportowych, rekreacyjnych i kulturalnych

f) prowadzenie wzorowe] dziatalno$ci wychowawczej w klasie poprzez angazowanie uczniow do
aktywnego udzialu w zyciu szkoty , organizowaniu uroczystosci szkolnych, akcji r6znego rodzaju,
spotkan z interesujacymi ludZzmi, organizowania wypoczynku dla uczniéw, spgdzania czasu wolnego,
udziatu w imprezach kulturalnych

2) Pracy opiekunczo-wychowawcze;j:
a) zapewnianie pomocy i opieki uczniom bgdacym w trudnej sytuacji materialnej lub zyciowej

b) wspotpraca zrodzicami ucznidw oraz organizacjami wpierajacymi pracg szkoty, w tym réwniez
z organizacjami i stowarzyszeniami lokalnymi

¢) prowadzenie dziatalno$ci majacej na celu zapobieganie i zwalczanie przejawodw patologii spoleczne;j
wérdd ucznidow,

d) wspolpraca ze srodowiskiem szkoty celem ujednolicenia procesu wychowawczego
3) Inicjatywy wtasne nauczyciela 1 dyrektora oraz realizacja innych zadan statutowych szkoty, w tym;

a) udzial w zorganizowanych formach doskonalenia zawodowego, inspirowanie do doskonalenia
zawodowego nauczycieli, podejmowanie dzialan na rzecz urzadzenia i wyposazenia wlasnego
warsztatu pracy, inicjowanie réznorodnych dzialan Rady Pedagogicznej stuzacych podnoszeniu
jakosci pracy szkoty

b) zaangazowanie w pracg na rzecz szkoty, wspolpraca z osrodkami doksztatcania nauczycieli
¢) zaangazowanie w dziatania majace na celu poprawe stanu technicznego i doposazenia bazy szkolnej

d) podejmowanie dziatan promujacych szkot¢ majacych na celu pozyskanie uczniow lub
wychowankow ( aktywna rekrutacja )

e) udzielanie pomocy nauczycielom rozpoczynajacym pracg w zawodzie

f) diagnozowanie pracy szkoty, wzorowe prowadzenie dokumentacji szkoty, prawidtowa realizacja
budzetu szkoty, pozyskiwanie srodkéw pozabudzetowych na rzecz szkoty

g) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom inauczycielom podczas zaj¢é opiekunczych iimprez
organizowanych przez szkole.

Nagroda moze by¢ przyznana nauczycielowi, ktory przepracowal w szkole co najmniej 1 rok.
Nagrody, o ktorych mowa w § 9 ust.2 sg przyznawane z okazji Dnia Edukacji Narodowe;.
Wéjt Gminy moze przyzna¢ dyrektorowi nagrod¢ w innym terminie niz w § 9 ust.4

Dyrektor moze przyznaé nauczycielowi nagrode w innym terminie, niz w § 9 ust.4

NS AW

Nagrode¢ Wojta Gminy ustala si¢ w wysoko$ci nie wyzszej niz 1500 zlotych jednorazowo
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8. Nagrodg dyrektora ustala si¢ w wysokosci nie wyzszej niz 1000 zlotych jednorazowo
9. Wojt Gminy i dyrektor szkoty przyznaja nagrode z wilasnej inicjatywy lub na wniosek

10. Z inicjatywa przyznania nagrody dyrektorowi szkoly moze wystapi¢: Wojt Gminy, organ nadzoru
pedagogicznego, organizacja zwiazkowa, Rada Pedagogiczna, Rada Rodzicow

11. Z wnioskiem o przyznanie nagrody nauczycielowi moze wystapi¢: dyrektor szkotly, organizacja
zwiazkowa, Rada Pedagogiczna, Rada Rodzicow

12. Wnioski , o ktérych mowa w § 9 ust. 10 mozna sktada¢ do dnia 25 wrzes$nia danego roku w Urzedzie
Gminy

13. Whnioski , o ktorych mowa w § 9 ust. 11 mozna sktada¢ do dnia 25 wrzesnia danego roku do dyrektora
szkotly

14. Whnioski o przyznanie nagrod rozpatrywane sa w terminie 14 dni od ostatecznego terminu ich sktadania

V. DODATEK ZA WYSLUGE LAT

§ 10.

Szczegotowe przypadki zaliczania okreséw zatrudnienia oraz innych okresow uprawniajacych do dodatku za
wystuge lat okresla aktualnie obowiazujace w tej sprawie Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowe;j.

VI. DODATEK MIESZKANIOWY

§11.

1. Nauczycielowi zatrudnionemu w wymiarze tacznym nie nizszym niz polowa tygodniowego
obowigzkowego wymiaru godzin w szkotach i przedszkolach dzialajacych na terenie gminy
i posiadajacemu kwalifikacje wymagane do zajmowanego stanowiska przystuguje nauczycielski dodatek
mieszkaniowy.

2. Wysoko$¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego bez wzgledu na liczbe os6b w rodzinie
uprawionego nauczyciela, wynosi miesigcznie 1,00 zt.

3. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje:
1) nauczycielowi pozostajacemu w stosunku pracy,
2) niezaleznie od tytutu do zajmowanego mieszkania,

3) od pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po miesiacu, w ktorym nauczyciel zlozyt wniosek o jego
przyznanie.

4. W przypadku zatrudnienia malzenstwa nauczycielskiego, w szkolach podlegajacych temu samemu
organowi prowadzacemu dodatek mieszkaniowy przystuguje kazdemu z matzonkow.

VIL. DODATEK ZA PRACE W TRUDNYCH I UCIAZLIWYCH WARUNKACH

§ 12.

1. Nauczycielowi prowadzacemu indywidualne zajecia rewalidacyjno-wychowawcze z dzieckiem
niepelnosprawnym uposledzonym umystowo w stopniu gigbokim, przystuguje dodatek w wysokosci do
30% wynagrodzenia zasadniczego,

2. .Nauczycielowi prowadzacemu zajecia indywidualne z dzieckiem, ktérego stan zdrowia z powodu stanow
chorobowych uzasadnia konieczno$¢ prowadzenia takich zajec¢ przystuguje dodatek w wysokosci do 10%
kwoty wynagrodzenia za kazda przepracowana godzing nauczyciela.

§ 13.

Traci moc Uchwata XIII/102/11 Rady Gminy Stara Kamienica z dnia 30 wrzesnia 2011 r. w sprawie
ustalenia regulaminu okres$lajacego niektore zasady wynagradzania za pracg oraz szczegdtowe zasady
przyznawania nauczycielom zatrudnionym w o§wiatowych jednostkach organizacyjnych na terenie gminy
Stara Kamienica dodatkow do wynagrodzenia i nagrod.
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§ 14.

Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy.

§ 15.

Uchwala wchodzi w zycie po uptywie czternastu dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzgdowym
Wojewodztwa Dolnoslaskiego z moca obowiazujaca od dnia 01 maja 2014 roku

Przewodniczaca Rady
Gminy

Jolanta Kuczewska
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