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Wykonanie zarz^dzenia powierza si^ Sekretarzowi Gminy.

Zobowiazuje si? Sekretarza Gminy do zapoznani^yszystkich pracownikow Urz?du Gminy w
Starej Kamienicy z procedur^ antymobbingowa..  ^^ts
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Wprowadza si^ w Urz^dzie Gminy w Starej Kamienicy procedure antymobbingow^. brzmieniu

ustalonym jak w zataczniku do zarzadzenia.

Na podstawie art.33 ust.3 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz.U.2013 r. p. 594 z p. zm), w zwiazku z art. 94(3)  1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r.

Kodeks pracy( Dz.U. 2014 r. poz.1502 z p.zm) zatzadzam co nast^puje :

w sprawie wprowadzenia procedury antymobbingowej w Urzedzie Gminy w Starej Kamienicy

fZARZ^DZENIE Nr>3 /2014r.
i •':' •';.•"•...-.Wojta Gminy Stara Kamienica

z dnia 31 grudnia 2014 r.



Zofla $wiqtek

PROCEDURA ANTYMOBBINGOWA W URZE.DZIE GMINY W STAREJ KAMIENICY

I.Procedure antymobbingowa ustala zasady przeciwdzialania zjawisku mobbingu w Urz^dzie

Gminy w Starej Kamienicy.

2.Mobbing oznacza dzialanie lub zachowanie dotyczace pracownika lub skierowane przeciwko
pracownikowi,polegaja.ce na uporczywym i dlugotrwatym n^kaniu lub zastraszaniu pracownika
wywolujace u niego zanizona.ocen^ przydatnosci zawodowej,powodujace lub majace na celu
ponizenie lub osmieszenie pracownika,izolowanie go lub wyeliminowanie z zespolu

wspolpracownikow.

3.Kazdy pracownik ktory uzna,ze zostat poddany mobbingowi moze wystaj^ic ze skarga. do Wojta.

4.W6jt moze rowniez z urz^du wszczac post^powanie w sprawie mobbingu.

5.Post^powanie w sprawie o mobbing prowadzi Komisja kazdorazowo powolana przez

Wojta.

6.Komisja sklada z 3 czlonkow w tym Przewodnicza.cego Komisji.Pracownik ma prawo wskazac
sposrod pracownikow Urz?du swojego przedstawiciela w charakterze czlonka.

7.Zadaniem Komisji jest obiektywne ustalenie czy wystapilo lub wyst^puje zjawisko mobbingu.

8.Komisja zwykla^ wie^cszoscia, glosow podejmuje rozstrzygni^cie.

9.Z posiedzenia Komisji sporza.dzony jest protoko^,ktory podpisuja. wszyscy czlonkowie Komisji.

10.Protokol zawiera w szczegolnosci :
a)opis stanu faktycznego.ze wskazaniem czy potwierdzity si^ zarzuty,
b)ocen^,wnioski oraz ewentualne proponowane srodki prawne wobec sprawcy(sprawcow)

mobbingu.

I1.Post^powanie przed Komisja. jak i zebrane w sprawie materialy maja. charakter poufny.

12. W oparciu o wnioski Komisji ,Pracodawca podejmuje dzialania organizacyjne zmierzajace do

przeciwdziatania mobbingowi.

13.Kadra kierownicza Urz^du Gminy jest odpowiedzialna za ksztaftowanie przyjaznego srodowiska

pracy

Zatacznik
do zarzadzenia nr^S /2014
Wojta Gminy Stara Kamienica
z dnia 31 grudnia 2014 r.


