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ZARZADZENIE Nr 15/2015
Wéjta Gminy Stara Kamienica
z dnia 12 marca 2015 r.

w sprawie ustalenia zasad wynagradzania Kierownika Gminnej Biblioteki Publicznej
w Starej Kamienicy.

Na podstawie art.6 ust.1 i art. 8 pkt.2 ustawy z dnia 3 marca 2000 r. 0 wynagradzaniu os6b
kierujacych niektérymi podmiotami prawnymi (tj Dz.U. 2013 r. poz. 254 z p. zm.) , art.31 ustawy z
dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej (Dz.U. z 2012
poz. 406) oraz w oparciu o rozporzadzenie Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia 3
pazdziernika 2012 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw instytucji kultury (Dz.U. 2012 r. poz.
1105) zarzadzam co nastgpuje :

1.Miesigczne wynagrodzenie za prace Kierownika Gminnej Biblioteki Publicznej w Starej
Kamienicy obejmuje:

a) wynagrodzenie zasadnicze,

b)dodatek za wieloletnig prace,

c)dodatek funkcyjny

d)dodatek specjalny.

2.Maksymalne wynagrodzenie zasadnicze nie moze przekroczy¢ 4.000 zi

3.Dodatek za wieloletnig prace przystuguje w wysokosci wynoszacej po 5 latach pracy 5 %
miesigcznie wynagrodzenia zasadniczego. Dodatek ten wzrasta o 1 % za kazdy rok pracy,az do
osiagnigcia 20 % miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego.

4 Kierownik otrzymuje rowniez dodatek funkcyjny w wysokosci nieprzekraczajacej 50 %
otrzymywanego miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego. Przy ustalaniu wysokosci dodatku
funkcyjnego uwzglednia si¢ w szczegdlnosci zakres wykonywanych zadan,zakres
odpowiedzialnosci,zakres uprawnien do podejmowania decyzji,poziom samodzielnosci,liczbe
podleglych pracownikow.

5.Kierownikowi moze zosta¢ przyznany dodatek specjalny .

Dodatek ten przystuguje w szczegdlnosci za :

- okresowe zwigkszenie obowigzkow stuzbowych,

- dodatkowe powierzenie zadan o wysokim stopniu ztozonosci,

- wykonywanie pracy w szczeg6lnym charakterze lub w szczeg6lnych warunkach.

Dodatek specjalny,wraz z pisemnym uzasadnieniem przyznawany jest okresowo i wypltacany w
ramach posiadanych srodkéw na wynagrodzenia w kwocie nieprzekraczajacej 40 % miesigcznego
wynagrodzenia zasadniczego.

6.Nagroda jubileuszowa oraz jednorazowa odprawa w zwigzku z przejSciem na emeryture lub rente
z tytutu niezdolnosci do pracy — wyplacane sg na ogélnych zasadach wynikajacych z przepisow
o ktérych mowa na wstepie.

7.Kierownikowi moze zosta¢ przyznana nagroda roczna.

8.Szczegotowe warunki placy , ich wysokos$¢, okresla Wéjt w umowie o prace i innych aktach w
oparciu o niniejsze zarzadzenie.

9.Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania z moca obowigzujaca od dnia 1 marca 2015 r.
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